
 
 
 
 

1 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

 

           ❖ ประเด็นที่ 1 ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

          ❖ ประเด็นที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 

          ❖ ประเด็นที่ 3 การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 

          ❖ ประเด็นที่ 4 การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 

          ❖ ประเด็นที่ 5 การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 

          ❖ ประเด็นที่ 6 การดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 
 
 
 

2 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ขับเคลื ่อนการดำเนินงานเป็นองค์ร
คุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและว ัยร ุ ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ 3 แผนย่อย จำนวน 31 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ (จำนวน 13 กิจกรรม) 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ (จำนวน 11 กิจกรรม) 

แผนบย่อยท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ (จำนวน 7 กิจกรรม) 

 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน (รอบ 6 เดือน) ดำเนินการ 31 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.10 

2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมผ่านแกนหนุนคุณธรรม และพัฒนาต่อยอด สู่
เครือข่ายคุณธรรมภายนอกองค์กร  

3) บุคลากรมีพฤติกรรมตามค่านิยมสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 3 ด้าน (จาก 5 ด้าน) 

4) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม และวันสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

 

ประเด็นที่ 1 ภาพรวมการเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 



 
 
 
 

3 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5) พัฒนาช่องการการสื่อสารด้วยเว็บไซต์ของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1) ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญ สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากร 

2) มีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้สถาบันสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

4) มีเครือข่ายคุณธรรมที่สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สามารถ
ต่อยอดขยายผลได้ 

4. ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการจัดกิจกรรมและโครงการตาม
นโยบายการจัดสรรงบประมาณโครงการมาให้กับสถาบันฯอย่างต่อเนื่องทำและด้วยบุคคลากรสถาบันฯมี
จำนวนน้อย ส่งผลต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมบางกิจกรรม จึงมีการปรับแผนฯ 
จำนวน 1 ครั้ง ให้เข้ากับสถานการณ์ โดยจำนวนกิจกรรมคงเดิม 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก โดย
พัฒนาแกนหนุนคุณธรรม ต่อยอดสู่เครือข่ายคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

  
 

 

 



 
 
 
 

4 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3) ประกาศมาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 25694 

  - การควบคุมระบบปรับอากาศ 

  - การควบคุมระบบไฟฟ้า 

  - เครื่องใช้ไฟฟ้า 

  - อุปกรณ์สำนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษและหมึกพิมพ์ 

  - เครื่องถ่ายเอกสาร 

  - การประหยัดน้ำ 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านสื่อขององค์กร ได้แก่  กลุ่มไลน์ และ Social Media ของ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

2) บุคลากรร้อยละ 100 ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 25694 ร้อยละ 70 

3) บุคลากรร่วมใจลดการใช้พลังงาน อย่างน้อย เกิน 10 % จากการใช้พลังงานในปีที่ผ่านมา 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 

ยังพบปัญหาการเรื่องการใช้กระดาษ เนื่องจากบางงานจะต้องใช้กระดาษใหม่ ไม่สามารถใช้กระดาษ
ซ้ำได้ 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน ให้ครอบคลุม รองรับการใช้งานที่หลากหลาย รวมถึงการขยายผล
ความพอเพียงจากระดับองค์กร สู่ความพอเพียงระดับบุคคลในการดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปลูกผักสวน
ครัวที่บ้าน การใช้ปิ่นโต ปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ (D.I.Y.) 

 

 

 

ประเด็นที่ 2 

การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง” 



 
 
 
 

5 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 



 
 
 
 

6 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 
 



 
 
 
 

7 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

  

 



 
 
 
 

8 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 
 

9 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนนิ้วมือ) 

2) การแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร 

3) การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ 

4) การแยก และทิ้งขยะให้เป็นที่ 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) การลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนนิ้วมือ) ร้อยละ 100 

2) บุคลากรร่วมกันแต่งกายประจำวันตามวัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ 100 

3) บุคลากรดำเนินงาน 5 ส. เสมือนเป็นงานประจำ ร้อยละ 100 

4) บุคลากรตระหนักถึงประโยชน์ในการแยก และทิ้งขยะให้เป็นที่ 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 

ความเข้าใจเรื่องการแยกขยะของบุคลากรบางกลุ่ม ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

ส่งเสริมให้บุคลากรติด/ห้อยบัตรประจำตัว (ป้ายชื่อ) ตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่ 3 

การพัฒนาคุณธรรม “วินัย” 



 
 
 
 

10 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

 

 
 

 



 
 
 
 

11 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกตองโปร่งใส 

2) ไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) บุคลากรตระหนัก และไม่นำวัสดุอุปกรณ์ทางราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

2) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 83.33 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. ปัญหาอุปสรรค 

- 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาการนำวัสดุอุปกรณ์ทาง
ราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 
 

ประเด็นที่ 4 

การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต” 



 
 
 
 

12 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

13 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1) จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ เช่น การบริจาคสิ่งของ ยารักษาโรค ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมภาคใต้ 
เป็นต้น 

2) จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ อาสาทำความสะอาด เก็บขยะ ทางเข้าสถาบันฯ ร่วมกับชุมชน เพ่ือ
ปรับปรุงสิ่วแวดล้อมชุมชนให้มีความสอาดและปลอดภัย ผู้สัญจร เป็นต้น 

2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

1) บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาแบ่งปันน้ำใจ  

2) บุคลากรร่วมใจทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  

3) ถอดบทเรียนบุคลากร/หน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมเด่นด้านจิตอาสา ด้วยระบบเครดิตสังคม 
“กิจกรรมชื่นชม แชร์ โชว์” 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือดำเนินงานด้านจิตอาสา อย่างเติมกำลัง เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 

4. ปัญหาอุปสรรค 

- 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรม ดำเนินการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นท่ีห่างไกล 

ประเด็นที่ 5 

การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา” 



 
 
 
 

14 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 



 
 
 
 

15 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



 
 
 
 

16 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

1. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
1) มิติที่ 1 การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา “กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันตามวิถีชาวพุทธ เนื่อง

ในวันสงกรานต์ พ.ศ. 2569”  
2) มิติที่ 2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “มาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2569”  
3) มิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม ได้แก่  

1.การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมองค์กร “พิธีทำบุญก่อตั้งสถาบันฯ ครบรอบ 22 ปี” 

2.จิตอาสาหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. “โครงการหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้ม 

ให้กับประชาชน” 
2. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม  

1) บุคลากรยึดมั่นในหลักทางศาสนา  
2) บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน ปีงบประมาณ 2569 มากขึ้น  
3) ร่วมจิตอาสาหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ ยึดมั่นทำความดี ตามหลักทางศาสนา ร่วมมือร่วมใจน้อมนำหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีวิต และพร้อมแบ่งปันให้ผู้ขาดแคลนอย่างเต็มใจ  
4. ปัญหาอุปสรรค  

- 
5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

           ใช้ระบบเครดิตสังคม ถอดบทเรียนบุคลากรที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น ด้วยการบอกต่อความดี 

ประเด็นที่ 6 การดำเนินงานเพิ่มเติม 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม 



 
 
 
 

17 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 
 
 
 

18 ถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 


