
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานการวิเคราะห์ผลแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 71.72 
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11 
 
 
 
 
 
 

12 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน
หรือแนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด (55.81 คะแนน) 
 
เจ้าหน้าท่ีในเหน่วยงาน
ของท่าน เคยน าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวบ่อยครั้ง 
มากน้อยเพียงใด 
( 88.71 คะแนน) 
 
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานสามารถป้องกัน
การน าทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวได้ มาก
น้อยเพียงใด 
( 70.65 คะแนน) 

- ผู้อ านวยการมอบหมายให้
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและกลุม่งานพัสดุ
ภายใต้การก ากับของรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจ
อ านวยการจัดท าประกาศ
นโยบายการยืมใช้ครภุัณฑ์
ของทางราชการและแจ้ง
เวียนบุคลากรทราบ  

- รองผู้อ านวยการกลุม่
ภารกิจอ านวยการมอบให้
กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและกลุม่งาน
พัสดุ ด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบายการยืมใช้
ครุภณัฑ์ของทางราชการ
และแจ้งเวียนบุคลากร
ทราบผ่านกลุ่มไลน์ 
NECAM FAMiLy ของ
สถาบันฯ 
 
-กลุ่มงานงานเทคโนโลยี
สารสนเทศน าแบบฟอรม์
การขอยืมใช้ครุภณัฑ์ของ
ทางราชการขึ้นในเว็ป
อินทราเน็ตสถาบันฯ 
 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือก ากับ
ติดตามผ่านการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดค ารับรองของการ
ปฏิบัติราชการ (ITA) ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-บุคลากรของ
สถาบันฯปฏบิัติตาม
แนวทางในการขอ
ยืมใช้ครุภณัฑ์ของ
ทางราชการของ
หน่วยงาน ถูกต้อง
ตามระเบียบมีการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการสม่ าเสมอ 

-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
 
-กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
-กลุ่มงานพัสด ุ
 
-บุคลากรทุกคนใน
สังกดัสถาบัน
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ค่าคะแนนเฉลีย่ 79.57 
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ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานให้ความส าคญักับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ 
(86.45 คะแนน) 
 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด  
(78.71 คะแนน) 
 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
(73.55 คะแนน) 

-จัดให้มีการแต่งตั้งเครือข่าย
การตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิตประจ าปี 
คณะกรรมการศูนย์จดัเก็บ
รายได้ คณะกรรมการ
จ าหน่ายหนีสู้ญ 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงและจัดวางระบบควบคมุ
ภายใน ซึ่งไดด้ าเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
แล้วนั้น  
 
-น าเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงให้เกิด
การพัฒนาในปีถัดไป เพ่ือ
ส่งเสริมและป้องกันการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตโดย
ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 
-มีการก ากับในกระบวนงานท่ี
มีค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยเพื่อเพ่ิม
ความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากร 

- สถาบันฯมีการแต่งตั้ง
เครือข่ายการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ
ประจ าปี คณะกรรมการ
ศูนย์จัดเก็บรายได้ 
คณะกรรมการจ าหน่ายหนี้
สูญ คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและจัด
วางระบบควบคุมภายใน 
 
-รองผู้อ านวยการกลุม่
ภารกิจอ านวยการน าเสนอ
ผู้บริหารและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงให้
เกิดการพัฒนาต่อไป 

 

-สถาบันฯมีการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
เพื่อติดตามก ากับผล
การท างานตาม
นโยบายของกลุ่ม
งานตรวจสอบ
ภายในของกรม
สุขภาพจิต 
 
-มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์
จัดเก็บรายได ้
 
-มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จ าหน่ายหนีสู้ญ  
 
-มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน  
 
-มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
 

-คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 
-คณะกรรมการ
ศูนย์จัดเก็บรายได ้
 
-มีคณะกรรมการ
จ าหน่ายหนีสู้ญ  
 
-คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงิน  
 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
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ตัวช้ีวัด ค าอธิบายตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านความเชื่อมั่นต่อความโปร่งใส่ในการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล* ค่าเฉลี่ยร้อยละ 71.24 
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18 
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ท่านมีความพึงพอใจต่อ
ความโปร่งใสใน
กระบวนการต่างๆ เกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด  
(66.82 คะแนน) 
ท่านมีความเช่ือมั่นต่อระบบ
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ท่ี
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
(66.28 คะแนน) 
 
ท่านมีความเช่ือมั่นว่าการ
ตัดสินใจของกลุม่ผู้บริหาร
ระดับสูงในด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตั้งอยู่บน
พื้นฐานของหลักคุณธรรม 
ตามความสามารถและ
ผลงาน มากน้อยเพียงใด 
(74.73 คะแนน) 
 
ท่านมีความพึงพอใจต่อ
ความเป็นธรรมและความ
เสมอภาคในการด าเนินการ
ตามระเบียบและข้อบังคับ
ของหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด (73.12 คะแนน) 

- ด าเนินงานระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ และ
คณะกรรมการสรรหา
บุคลากรประเภทต่างๆ  
 
- รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิาร และ
คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคล 

- ผู้อ านวยการสถาบันฯ 
มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบ
ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
ปฏิบัติราชการและ 
คณะกรรมการสรรหา
บุคลากรประเภทต่าง 
 
-กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลปฏิบตัิราชการ 
 
-กลุ่มงานทรัพยากรบคุล
แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาบุคลากรประเภทตา่งๆ 
 
-มีการรายงานผลการสรร
หาบุคลากรในการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าเดือน 
 

 

-คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ด าเนินการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
การประเมินของ
สถาบันฯ 
 
-คณะกรรมการสรร
หาด าเนินการสรรหา
บุคลากรร่วมกับกลุ่ม
งานทรัพยากรร
บุคคล 
 
-รองผู้อ านวยการ
กลุ่มภารกิจ
อ านวยการรายงาน
ผลการสรรหา
บุคลากรต่อคณะ
กรรมการบริหารใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
-รองรอง
ผู้อ านวยการกลุ่ม
ภารกิจอ านวย 
 
-คณะกรรมการ
ประเมินผลปฏิบตัิ
ราชการ 
 
-คณะกรรมการ
สรรหาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 


