
แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2569  ของ  (1) สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นหน่วยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิต  

จิตเวชและยาเสพติด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ 1. ให้บริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิ 
▪ 2. พัฒนาและเผยแพร่งานวิชาการ นวัตกรรม และเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในชุมชน 
▪ 3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
▪ 4. บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ 4H ประกอบด้วย  Heart: บริการด้วยหัวใจ 
     Head: ใฝ่รู้ สร้างสรรค ์
    Hand: มุ่งม่ัน สามัคคี 
    for Humanity: มีจิตสาธารณะ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ 1. พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือและการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
▪ 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
▪ 3. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการเครือข่ายสุขภาพจิตดี 
▪ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน 

 



(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ส.เด็กและวัยรุ่น ตอ.ฉน) 

 

4. ระบบบริการระดับตตยิภูมิได้รับการพัฒนา 
ให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับบริการวถิีใหม่  

(New Normal Service) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ส.เด็กและวัยรุ่น ตอ.ฉน) 

 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และก าลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดแูลช่วยเหลือ
และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน่ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 

ระดับตติยภูมภิายใตช้ีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการ 

เครือข่ายสุขภาพจติด ี
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

และส่งเสรมิศักยภาพของผู้ปฏบิัติงาน 

 
 

 
3. ระบบการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่นได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธภิาพ 

 
 

14. ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมต่อการให้บรกิารเฉพาะทาง 
(Modernization and Healing Environment) 

 

6. ระบบบริการหลกัได้รับการพัฒนา 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

2. งานวิชาการและงานวจิัยมีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

1. นวัตกรรม หลักสูตร ผลงานวิชาการ และงานวิจยั
ได้รับการขยายผลสู่เครือข่ายและผู้รับบริการ 

 

9. ระบบบริการมีคุณภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. นโยบายสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น 
ได้รับการขับเคลือ่นงานในเครือข่าย 

สู่เป้าหมายทีก่ าหนด 

 
 
 
 
 

12. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
11. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสขุ 

 

10. บุคลากรมศัีกยภาพในการปฏิบัติงาน 
และมีความรอบรู้ด้านสขุภาพจิต 

 
 
 
 
 

13. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

5. ระบบบริการหลกัมีคุณภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นหนว่ยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มปีญัหาสุขภาพจิต  
จิตเวชและยาเสพติด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

7. ระบบการดูแลรักษาผู้ปว่ยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นที ่
ใช้ยาและสารเสพติดได้รับการพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

15. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสู่ความเช่ียวชาญ
ด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือและ 
การสร้างความรอบรู้
ดา้นสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น 

 
 
 
 

 
 

1. นวัตกรรม หลักสตูร 
ผลงานวิชาการ และ
งานวิจัยได้รับการขยายผล
สู่เครือข่ายและผู้รับบริการ 

    1.1 จ านวนการจัดอบรม
โปรแกรมและหลักสูตร 
ของหน่วยงาน 

ครั้ง - 
 

- 2 
(3) 

5 
 

5 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่าย 

และนวัตกรรม 

2. งานวิชาการและงานวิจยั
มีคุณภาพและไดร้ับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    2.1 จ านวนผลงาน งานวิจัย 
และนวัตกรรมสุขภาพจติ 
ที่ไดร้ับการพัฒนา 

      กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่าย 

และนวัตกรรม 
- วิจัย  
 

เรื่อง 5 
(3) 
 

1 
(2) 

1 
(2) 

1 
 

1 
 

- - นวัตกรรม เรื่อง - 1  
(1) 

1  
(1) 

2 2 

3. ระบบการสื่อสาร 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    3.1 ร้อยละผู้ปกครองผู้ป่วย
รายใหม่มคีวามรูค้วามเข้าใจ
เรื่องโรค (ASD GDD ADHD MDD) 

ร้อยละ - 80 
(99) 

80 
(100) 

85 85 กลุ่มงาน OPD 

3.2 ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าข้อมลูสื่อความรู้
สุขภาพจิต 

ระดับ 
ความส าเร็จ 

- 5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่าย 

และนวัตกรรม 

แบบฟอร์ม 2-3 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

 
 
 

4. ระบบบริการระดับ
ตติยภมูิได้รับการพัฒนา
ให้มีมาตรฐานและ
สอดคล้องกับบริการ 
วิถีใหม ่(New Normal 
Service) 

    4.1 ร้อยละเฉลี่ยของ 
ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(92.59) 

 

80 
(94.61) 

≥80 
(90.32) 

≥80 85 ประธาน PCT (PA)/ 
คณะกรรมการ 

PCT/ อนกุลุม่วัยฯ 

4.2 ร้อยละผู้ป่วยที่พยายาม
ฆ่าตัวตายซ้ าลดลง 

ร้อยละ ≤5 
(3.65) 

<5 
(2.22) 

<4 
(5.48) 

<4 ≤3 หัวหน้า OPD (PA)/ 
กลุ่มงาน OPD,  
จิตเวชชุมชนฯ  

4.3 ร้อยละผู้ป่วยที่พยายาม
ท าร้ายตนเองซ้ าขณะนอน
โรงพยาบาล 

ร้อยละ ≤10 
 (3.66) 

≤10 
 (0) 

≤10 
(1.72) 

 

≤4 ≤4 หัวหน้า IPD (PA)/ 
กลุ่มงาน IPD 

4.4 ร้อยละของ  
Full remission rate  
ตามระดับความรุนแรง 

ร้อยละ - - - 60 60 ประธาน 
อนุวัยรุ่นฯ (PA)/ 
คณะกรรมการPCT 

4.5 อุบัติการณ์การกลับมา
รักษาซ้ าแบบผู้ป่วยใน  
ภายในระยะเวลา 28 วัน  
(Clinical Readmission) 

ครั้ง 0 
(2) 

0 
(0) 

0 
(2) 

0 0 หัวหน้าภารกจิ 
การพยาบาล (PA)/ 

กลุ่มงาน IPD/
กลุ่มงานจิตเวช

ชุมชนฯ 
4.6 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นคงอยู่ในระบบ
การศึกษา 

ร้อยละ 75 
(86) 

75 
(83.33) 

≥80 
(97.83) 

≥80 ≥85 กลุ่มงาน
การศึกษาพิเศษ 

(PA) 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตตยิภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) (ต่อ) 

4. ระบบบริการระดับ
ตติยภมูิได้รับการพัฒนา
ให้มีมาตรฐานและ
สอดคล้องกับบริการ 
วิถีใหม ่(New Normal 
Service) (ต่อ) 

    4.7 ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
ของหน่วยงาน  
(ถ่ายระดับลงทุกกลุ่มงาน) 

ระดับ 5 
(3) 

5 
(3.16) 

5 
(4.47) 

5 5 หัวหน้ากลุ่มงาน 
ทุกกลุม่งาน (PA) / 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

(RM)/ 
บุคลากรทุกคน 

5. ระบบบริการหลัก 
มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

    5.1 ร้อยละของการควบคุม
การระบาด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
(60) 

100 
(100) 

100 100 ประธานคกก.
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ (IC) (PA)/ 
หัวหน้า IPD OPD / 
บุคลากร IPD OPD

คกก.IC  
5.2 จ านวนการเกิดอาการ
ข้างเคียงจากยาจิตเวช 
ระดับรุนแรง 

ครั้ง  
 

- - - 0 0 กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม (PA) / 
คณะกรรมการ PTC 

5.3 ร้อยละการวินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อนของการรบัผู้ป่วย
จากโรงพยาบาลเครือข่าย 
(refer in) 

ร้อยละ - ≤40 
(38) 

≤35 
(25) 

≤30 ≤30 ประธาน
อนุกรรมการดูแล
ต่อเนื่องฯ (PA)/ 

คณะกรรมการ PCT  

5.4 คะแนน HA Scoring 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

คะแนน ≥ 3.00 
(3) 

≥ 3.00 
(3) 

≥ 3.00 
(3) 

≥ 3.00 
 

≥ 3.00 
 

คกก.ทีมน า 
ทางคุณภาพ (PA)/ 

บุคลากรทุกคน 
 6. ระบบบริการหลักได้รับ

การพัฒนาด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

    6.1 ค่าคะแนนความส าเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 5 หัวหน้ากลุ่มงาน IT 
(PA)/ คณะท างาน
พัฒนาระบบบริการ
วิถีใหม่ (New Normal) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) (ต่อ) 

7. ระบบการดูแลรักษา
ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
ที่ใช้ยาและสารเสพติด 
ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

    7.1 ร้อยละการหยุดเสพ
ต่อเนื่อง 3 เดือนของ 
ผู้ป่วยใช้สารเสพตดิ 
ที่ได้รับการบ าบัดรักษา 

ร้อยละ  ≥70 
(90.32) 

≥80 
(83.57) 

≥85 
(80) 

≥85  ≥90 ประธานคณะท างาน
บ าบัดรักษาจิตเวช
ยาเสพติด (PA)/ 
คณะท างานฯ 
ยาเสพติด/ 

อนุกรรมการ 
ยาเสพติด 

7.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาระบบมาตรฐาน
สถานบ าบัดยาเสพติด 

ระดับ
ความส าเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 รองฯ แพทย์, 
รองพยาบาล (PA)/ 

คณะท างานฯ 
ยาเสพติด/ 

อนุกรรมการ 
ยาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สุขภาพจิตด ี
 

8. นโยบายสุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงานใน
เครือข่ายสู่เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

    8.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

      คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ 

 
70 

(74.50) 
75 

(60.36) 
75 

(51.59) 
76 
 

76 
 

- ให้การปรึกษาคร ู
โดย HERO Consultant 
 

ร้อยละ 30 
(35.91) 

50 
(62.47) 

50 
(56.12) 

70 70 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 
 

8. นโยบายสุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงานใน
เครือข่ายสู่เป้าหมาย 
ที่ก าหนด (ต่อ) 

 
 

   8.2 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤตไดร้ับการเยียวยาจติใจ
ตามมาตรฐานจนความเสี่ยง
ลดลง** 

      ประธานคกก.
MCATT (PA)/ 

เลขานุการ คกก.
MCATT/ 

คณะกรรมการ 
MCATT 

- ความเสี่ยงลดลง ร้อยละ ≥80 
(98.35) 

≥90 
(100) 

≥92 
(91) 

≥96 ≥96 

- ตอบสนอง SL 
 

ร้อยละ - - ≥96 
 (95) 

≥90 ≥90 

8.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

- 15 
(101.93) 

20 
(25.03) 

30 30 คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 

8.4 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ 
 

- ≥60 
N/A 

(HDC มีปัญหา) 
คะแนนกรม 

ได้ 5 

≥ 65 
(67.48) 

≥ 70 ≥ 70 คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 

8.5 ร้อยละการเพิ่มขึ้น 
ของผูป่้วยออทิสติก (ASD)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 
 

ร้อยละ 
 

52 
(50)  

 

50 
(74.74) 

60 
(91.18) 

7.0 7.0 คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

8. นโยบายสุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงานใน
เครือข่ายสู่เป้าหมาย 
ที่ก าหนด (ต่อ) 

    8.6 ร้อยละการเพิ่มขึ้น 
ของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

35 
(34) 

 

38 
(38.56) 

42 
(35.62) 

1.0 1.0 คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 

8.7 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 
(18.77) 

22 
(30.96) 

38 38 คณะท างาน 
พัฒนาคุณภาพฯ 
เพื่อการนิเทศงาน 

ตรวจราชการในเขต
สุขภาพที ่7 และ 8 

8.8 ร้อยละของผู้ป่วย 
เด็กสมาธิสั้นรายใหม ่
ในโรงพยาบาลจติเวช 
อาการดีขึ้นภายใน 6 เดือน** 

ร้อยละ - - - ≥70*k 
 

≥70*k ประธานวัยเรียน/ 
อนุวัยเรียน 

คณะกรรมการ  
PCT 

8.9 ร้อยละของพ่อแม่/
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กทีม่ี
ทักษะการเลีย้งดูผ่านเกณฑ์** 

      คณะท างาน  
Triple-P 

และ 7 Day 
Parenting - ทักษะเลี้ยงดูผา่นเกณฑ ์ ร้อยละ - - - ≥70 ≥70 

- ทักษะเลี้ยงดูเชิงบวกเพิ่มขึ้น ร้อยละ - - - ≥82 ≥82 
- รายงานสรปุผล Thai Triple-P มีรายงาน - - - 1 1 
- รายงานสรุปผล 7 Day 
Parenting 

มีรายงาน - - - 1 1 

8.10 จ านวนประชาชน 
เข้าถึงบริการผ่าน 
ระบบ ต่อ-เตมิ-ใจ** 

ร้อยละ 
 

- - - 100 100 หัวหน้าภารกิจพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ (PA)/ 

คณะท างาน  
Y&T SPA 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการ
เครือข่ายสุขภาพจิตดี 
(ต่อ) 

9. ระบบบริการ 
มีคุณภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

    9.1 ระดับความส าเร็จใน 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและสารเสพติด 
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ
Advance/Premium  
ตามประเด็นความเป็นเลิศ** 

คะแนน 
 

- - - 5 *k 5 *k รองฯ ฝ่ายการแพทย์ 
(PA)/ 

คณะท างาน 
ยาเสพติด/ 

อนุกรรมการ 
ยาเสพติด 

    9.2 จ านวนของ 
ศูนย์ให้การปรึกษาสุขภาพจติ 
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน** 

      คณะกรรมการ 
มาตรฐานให้
ค าปรึกษา 

- ศูนย์ให้การปรึกษาสุขภาพจิต
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 

ร้อยละ 
 

- - - 80 80 

- การประเมินตนเองของ
หน่วยที่ขอรับรองมาตรฐาน 

มีรายชื่อ
ศูนย์ให้การ

ปรึกษา 

- - - 1 1 

9.3 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผลิตภณัฑ ์
ของสถาบันฯ อยู่ใน 
ระดับดีมาก 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

95 
(95) 

95 
(95.83) 

96 
(94.90) 

96 96 คณะกรรมการ 
NSO (PA)/ 

ภารกิจการพยาบาล/ 
ภารกิจพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการองค์กร 
และส่งเสรมิศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน 

10. บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และมีความรอบรู ้
ด้านสุขภาพจิต 

    10.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การพัฒนาผลงานวิชาการ 
CQI/ R2R/ วิจัย/ นวตักรรม/  
บทความวิชาการ/ เรื่องเล่า 
เร้าพลัง/องค์ความรู้ ของ
หน่วยงาน 

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 กลุ่มงานการศึกษา
พิเศษ / จิตวิทยา/ 

OPD/ IPD 
 

11. บุคลากรมีความผูกพัน
และมีความสุข 

    11.1 ร้อยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจิตที่มีความสุข
และความผูกพันต่อองค์กร** 

      หัวหน้ากลุ่มงาน 
HR (PA)/ 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคล (HR) 

 

- บุคลากรมีความสุข/ความ
ผูกพัน 
 

ร้อยละ 
 
 

5 
(ระดับ 5) 

5 
(ระดับ 5) 

≥ 80 
(82.54) 

≥ 85 ≥ 85 

- Success Story/ รายงาน
แผน HO/คลิปวดิิโอ HO 
 

รายงานผล - - 1 
(1) 

1 1 

- ฐานข้อมูล/รายชื่อตอบแบบ
ประเมินความผูกพัน 

ฐาน 
ข้อมูล/ 
รายชื่อ 

 

- - - 1 1 

12. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานได้รับ 
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    12.1 ค่าคะแนนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร 
 

ค่าคะแนน - 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 บุคลากรทุกคน 
(PA)/ 

ประธานคกก.HR 
หัวหน้าภารกิจ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรและ
ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

13. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง 
ได้รับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

    13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน** 

      รองฯ ฝ่ายบริหาร 
หน.ก.การเงินฯ 

หน.ก.พัสด ุ  
หน.ก.ยุทธศาสตร์ฯ  
หน.ก.เภสัชกรรม 

(PA)/ 
กลุม่งานการเงินฯ 

กลุ่มงานพัสดุ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์

และแผนงาน 

- งบด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 
 

95 
(87.93) 

95 
(93.06) 

95 
(95.53) 

95 
 

95 

- งบลงทุน  ร้อยละ 
 
 

80 
(ไม่มีงบลงทุน) 

90 
(0) 

80 
(100) 

80 80 

13.2 ร้อยละของผล 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

      ประธาน
คณะกรรมการ 

ITA (PA)/ 
เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ITA/ 

คณะกรรมการ 
ITA 

 
 
 

- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ ≥ 60 
(88.73) 

≥ 80 
(89.86) 

≥ 80 
(100) 

≥ 95 ≥ 95 

- ผู้ท าแบบส ารวจ 
 

ร้อยละ ≥ 80 
(90) 

≥ 25 
(100) 

≥ 25 
(344.44) 

100 100 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ/หรือ การจดัหาพสัด ุ
ขึ้นเว็บไซต์หลักของหนว่ย 

มีข้อมูลสรุปผล
การจัดซ้ือ 
จัดจ้างและ/ 
หรือการจัดหา
พัสดขุึ้นเว็บไซต์
หลักของหน่วย 
 

- - - 1 1 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ด าเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ท่ี 1-4 
 

14. ระบบโครงสรา้ง
พื้นฐานได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อมต่อ 
การให้บริการเฉพาะทาง 
(Modernization and 
Healing Environment)* 

    14.1 ระดับความส าเรจ็ของ
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์ Green & Clean 
Hospital Challenge  
(ปรับปรุงตัวช้ีวัดปี 2568) 

ระดับ 
ความส าเร็จ 

ดีมาก Plus 
(ดีมาก) 

ดีมาก 
(ดีมาก)  

มาตรฐาน 
(มาตรฐาน) 

ดีเยี่ยม ท้าทาย ประธาน  
คกก.ENV (PA)/ 

คกก.ENV/ 
บุคลากรทุกคน 

 

15. บุคลากรได้รับ 
การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ* 

    15.1 ระดับความส าเรจ็ 
ของการด าเนินงานสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากร 
ตามเป้าหมาย 

ระดับ 
ความส าเร็จ 

- - 5 
(5) 

5 5 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

(HR) 
 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2569  ให้ท าเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 




