
สถาบนัสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ประกาศขอ้ก าหนดจรยิธรรมเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

กรมสขุภาพจติ ลงวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ.2566 โดยใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัทีป่ระกาศเป็นตน้ไป เพือ่เป็นแนวทางในการ
บงัคบัใชก้บัเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ซึง่เป็นผูป้ฏบิตังิาน ทัง้หมดทกุระดบั (ขา้ราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ ลกูจา้ง) ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ ของกรมสขุภาพจติ

เจา้หนา้ที่ สถาบนัสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรยิธรรมนี้ และตอ้งไม่
ฝ่าฝืนขอ้ก าหนดจรยิธรรมนี ้เพื่ อใหเ้จา้หนา้ทีข่องกรมสขุภาพจติ มคีวามประพฤตดิ ี ส านกึในหนา้ที ่ ยดึหลกัคณุธรรม
จรยิธรรมและถอืเอาประโยชนส์าธารณะเป็นทีต่ัง้ เป็นขา้ราชการทีด่ ีมเีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีสรา้งความเลือ่มใสศรัทธาและ
ความเชือ่ม่ัน จากประชาชน



1
๑.๑) มคีวามจงรกัภกัดตีอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์ โดยตอ้งวางตน ดงันี้

(๑) แสดงออกถงึความภาคภมูใิจในชาติ ไมแ่สดงออกในลกัษณะดหูมิน่ เหยยีดหยาม รวมทัง้ไมก่ระท า 
การอืน่เป็นการใหร้า้ย หรอืสรา้งความเสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณ์ของประเทศ

(๒) รักษาผลประโยชน์ และรักษาความม่ันคงของชาตเิป็นส าคญั
(๓) ปฏบิตัติามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๔) ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีต่นนับถอืและเคารพในความแตกตา่งของการนับถอืศาสนา รวมทัง้ปฏบิัตติน 
ตามขนบธรรมเนยีมประเพณีทีด่งีามของสงัคม

(๕) แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนู และรักษาไวซ้ ึง่สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(๖) สนับสนุนและมสีว่นรว่มกบักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสตา่งๆ

๑.๒) ยดึม ัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ไมแ่สดงการ
กระท าอนั เป็นปฏปิกัษต์อ่การปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็นประมขุ ผูใ้ด
จะละเมดิกลา่วหา หรอืฟ้องรอ้งพระมหากษตัรยิท์างใดๆ มไิด้



๒.๑) ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โดยตอ้งวางตน ดงันี้
(๑)ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติอยา่งเต็มความสามารถ
(๒) อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่าชการจนงานส าเร็จถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ มาตรฐานของงาน และ
จรรยาบรรณวชิาชพี
(๓)ใชดุ้ลพนิิจและตัดสนิใจในการปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรู ้ความสามารถประสบการณ์เยีย่งทีป่ฏบิตัใินวชิาชพี โดย

ใช ้หลักเกณฑแ์ละหลักวชิาการอย่างตรงไปตรงมา ปราศจากอคตสิว่นตัว
(๔) ละเวน้การกระท าทัง้ปวงทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ต าแหน่งหนา้ทีข่องตนหรอืของขา้ราชการอืน่ ไมก่า้วกา่ยหรอื
แทรกแซงการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการอืน่โดยมชิอบ
(๕)ไมส่ัง่ราชการในเรือ่งทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกร่าชการดว้ยวาจา ในกรณีทีส่ัง่ราชการในเรือ่งดงักลา่ว ให ้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอความเห็นเป็นหนังสอื เพือ่ใหผู้ส้ัง่พจิารณาทบทวนและสัง่การตอ่ไป

(๖)รักษาขอ้มลูส าคญัของทางราชการ ไมน่ าขอ้มลูส าคญัหรอืขอ้มลูความลบัของทางราชการไปใชเ้พือ่การแสวงหา 
ผลประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง

(๗) ใหค้ าปรกึษา แนะน าผูอ้ืน่ดว้ยความซือ่สตัยแ์ละใหข้อ้มลูรายละเอยีดทีถ่กูตอ้ง สมบรูณ์ เพยีงพอ และครบถว้น
(๘) ไมล่อกหรอืน าผลงานของผูอ้ืน่มาใชเ้ป็นผลงานของตนเอง โดยมไิดร้ะบแุหลง่ทีม่า รวมทัง้การไมใ่ชส้ ิง่ของ วสัดอุปุกรณ์
หรอืซอฟตแ์วรท์ีเ่ป็นการละเมดิลขิสทิธิห์รอืผดิกฎหมาย
(๙) ปฏบิตังิานโดยใชค้อมพวิเตอรส์ านักงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยไมเ่ขา้เว็บไซตท์ีไ่มเ่หมาะสมขณะท างาน รวมทัง้ 
ประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร/์เทคโนโลยทีีท่ันสมัยอยา่งเหมาะสมในการปฏบิตังิานหรอืใหบ้รกิารประชาชนเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จ
อยา่งสะดวกและรวดเร็ว  โดยไมล่ะเมดิการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย
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๒.๒) มจีติส านกึทีด่ ี รบัผดิชอบตอ่หนา้ที่มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบ และพรอ้มรบัผดิ โดยตอ้งวางตน 
ดงันี้

(๑) มจีติส านกึตอ่การปฏบิตัหินา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย อยา่งเต็มความสามารถ โดยค านงึถงึประโยชน์
สงูสดุทางราชการและประชาชน

(๒) รับผดิชอบในผลการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการของตน ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ พรอ้มทีจ่ะรับการ 
ตรวจสอบ ไมเ่ลีย่งหรอืปฏเิสธความรับผดิชอบ ไมก่ลา่วโทษผูอ้ืน่เมือ่เกดิขอ้ผดิพลาด และรับผดิใน 
ผลของการปฏบิตังิานเมือ่เกดิความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้  โดยตอ้งรบีแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง และแจง้ให ้
หวัหนา้สว่นราชการทราบโดยพลนั

(๓) ใหค้วามรว่มมอืและไมข่ดัขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่หีนา้ทีต่รวจสอบตามกฎหมายหรอื 
ประชาชน โดยใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและครบถว้น เมือ่ไดรั้บค ารอ้งขอในการตรวจสอบ
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กลา้ตดัสนิใจ และกระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม

กลา้ยนืหยดัและกระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบธรรม โดยตอ้งวางตน ดงันี้

(๑) กลา้ยนืหยัดในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความถกูตอ้ง ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ

โดยไมห่วัน่เกรงตอ่อทิธพิลใดๆ ทัง้ทีม่าจากภายในและภายนอกหน่วยงาน เพือ่อรักษาผลประโยชนข์อง 
ทางราชการและประชาชน

(๒) ยกย่อง ใหร้างวลัแกผู่ก้ระท าความดี และกลา้ลงโทษผูก้ระท าผดิอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม
(๓) กลา้แจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีน ในกรณีทีพ่บเห็นการกระท าผดิหรอืการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก ่

ทางราชการ
(๔) ไมอ่ดทนและไมป่ลอ่ยปละละเลยตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ โดยเปิดเผยการทจุรติทีพ่บเห็นหรอืรายงานการ

ทจุรติประพฤตมิชิอบตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้หีนา้ทีรั่บผดิชอบ

(๕) ปฏบิตัติามค าสัง่บงัคบับญัชาทีช่อบดว้ยกฎหมาย และกลา้คดัคา้นหรอืโตแ้ยง้ค าสัง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 
หรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

(๖) ไมห่ลกีเลีย่งกฎหมายหรอืใชช้อ่งวา่งทางกฎหมายเพือ่เอือ้เฟ้ือประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่
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คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั 
และมจีติสาธารณะ

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละใชด้ลุพนิจิอยา่งมเีหตผุลในการตดัสนิใจ วา่จะกระท าหรอืไมก่ระท าการใดๆ โดยค านงึถงึ
ประโยชนข์องสว่นรวมหรอืประชาชนเป็นส าคญั และมจีติส านกึสาธารณะ โดยตอ้งวางตนดงันี้

(๑) มคีวามมุ่งมั่น เสยีสละ และมจีติสาธารณะในการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

(๒) มจีติส านกึในการใชท้รัพยส์นิ ทรัพยากร สิง่อ านวยความสะดวกบคุลากร และเวลาของหน่วยงานอยา่ง 
คุม้คา่ เพื่อประโยชนส์ว่นรวมของทางราชการ

(๓) รับประโยชนจ์ากการปฏบิตัริาชการ เฉพาะทีท่างราชการจัดใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ
(๔) สามารถแยกเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน ยดึถอืประโยชนข์องทางราชการเป็นหลกัไมก่ระท าการ

หรอืด ารงต าแหน่งหรอืปฏบิตักิารใดทีม่คีวามขดัแยง้หรอืขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นรวมทีอ่ยูใ่นความ
รับผดิชอบของหนา้ทีก่บัประโยชนส์ว่นตน

(๕) ไมใ่ชต้ าแหน่งหนา้ทีแ่สวงหาผลประโยชนไ์มว่า่จะเป็นของขวญั รางวลัหรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบใดๆ
เพื่อตนเองหรอืผูอ้ืน่

(๖) ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมาย คูม่อื และแนวทางการจัดการผลประโยชนท์ับซอ้นของหน่วยงาน
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เจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษาคณุภาพและมาตรฐานแหง่วชิาชพี โดยเครง่ครดั โดยตอ้งวางตน 
ดงันี้

(๑)ปฏบิตังิานดว้ยความรับผดิชอบ มุง่มั่น อดทน เพือ่ใหง้านบรรล ุผลส าเร็จอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(๒)ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  และรักษาคณุภาพงานหรอืการใหบ้รกิารตามมาตรฐานวชิาชพีหรอืหลกั    

กฎหมาย โดยใชง้บประมาณ ทรัพยส์นิ สทิธแิละประโยชนท์ีท่างราชการจัดใหด้ว้ยความสจุรติ ประหยัด และคุม้คา่
(๓)ปรับปรงุวธิกีาร กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑท์ีเ่ป็นอปุสรรคตอ่ประสทิธภิาพการท างาน และเป็นขอ้จ ากดัตอ่ 

การใหบ้รกิารประชาชน
(๔)มุง่พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง โดยแสวงหาความรูแ้ละความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม รวมทัง้ประยกุตใ์ช ้

เทคโนโลยทีีทั่นสมัยอยา่งเหมาะสมในการปฏบิัตงิานหรอืใหบ้รกิารประชาชนเพือ่ใหบ้รรลผุลส าเร็จไดอ้ยา่งม ี
ประสทิธภิาพ สะดวก รวดเร็ว และประหยัดมากขึน้

(๕)เชือ่มั่นในระบบการท างานเป็นทมี รับฟังความคดิเห็น ประสานงานกบัทกุฝ่าย ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหง้านบรรลผุลส าเร็จ 
(๖)มคีวามสามัคคใีนการปฏบิัตงิาน รักษาสมัพันธภาพในการปฏบิัตงิานกับผูร้ว่มงานเพื่ อลดความขดัแยง้และอปุสรรคตอ่

การท างาน
(๗)มจีติส านกึทีด่ใีนการใหบ้รกิาร รับฟังความคดิเห็น พรอ้มทีจ่ะตอบค าถาม ชีแ้จง และอธบิายเหตผุลใหแ้กป่ระชาชนหรอื

ผูรั้บบรกิารอยา่งเต็มใจและเต็มก าลงัความสามารถ
(๘)จัดสภาพแวดลอ้มและเตรยีมความพรอ้มดา้นบคุคลากร ทรัพยากร เพือ่ใหเ้อือ้อ านวยตอ่การท างานใหส้ าเร็จ 

ขจัดสภาพแวดลอ้มทีข่ดัขวางตอ่การท างาน
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ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

เจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยตอ้งวางตนดงันี้

(๑) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม เทีย่งธรรม เทา่เทยีม ปราศจากอคติ ไมน่ าความรูส้กึสว่นตวั มาใชใ้นการ 
ตดัสนิใจปฏบิัตหินา้ทีใ่นเรือ่งตา่งๆ

(๒) ปฏบิตัหินา้ทีใ่หล้ลุว่ง โดยไมม่หีลกีเลีย่ง ละเลย ละเวน้หรอืใชอ้ านาจเกนิกวา่ทีม่อียูต่ามกฎหมาย

(๓) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบ โดยค านงึถงึผลกระทบทางสงัคม สิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์
และเสรภีาพของบคุคล ไมก่อ่ภาระหรอืหนา้ทีใ่หบ้คุคลโดยไมม่อี านาจตามกฎหมาย

(๔) ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ระชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากคติ และไม่เลือกปฏิบัต ิต่อ
บุคคล ผูม้าติดต่อ โดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาหรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ

(๕) ในกรณีฉุกเฉนิ เร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะตอ้งปฏบิัตติ่อกลุ่มที่ควรไดรั้บความคุม้ครองอย่างมีเหตุผล เพื่อ
อ านวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรีมีครรภ์ ผูสู้งอายุ คนพกิาร หรือประชาชนผูอ้ยู่ห่างไกลและเดนิทางล าบาก ก็
ตอ้งชีแ้จง อธบิายจ าเป็นใหแ้ก่ผูรั้บบรกิารคนอื่นๆ ที่รออยู่ใหรั้บทราบท่ัวกัน
(๖) ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม ไมเ่อือ้ประโยชนพ์เิศษ ชว่ยเหลอื อปุถัมภใ์หแ้กญ่าตพิี่ นอ้ง พรรคพวก เพื่อน 

ฝูงหรือผูม้บีุญคุณ

(๗) ใหข้อ้มลู ขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทันสถานการณ์ และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิอยา่งทั่วถงึ
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เจา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการโดยตอ้งวางตน ดงันี้
(๑) ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่โีดยนอ้มน าหลักปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพี ยง พระบรมราโชวาท

หลกัค าสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชพีมาใชใ้นการด าเนนิชวีติ และการปฏบิตัหินา้ที่ ด าเนนิชวีติอยา่งเรยีบงา่ย 
ประหยัด ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ ืน่ ไมเ่บยีดเบยีนธรรมชาติ และสิง่แวดลอ้ม

(๒) ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย เคารพตอ่กฎหมาย มวีนัิย และรักษาไวซ้ ึง่วัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม
และประเพณีอนัดงีามของสงัคมไทย

(๓) ไมล่ะเมดิหลักส าคัญทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณีไทย
(๔) หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้งัคับบญัชาในสว่นราชการทกุระดับชัน้ตอ้งสนับสนุนสง่เสรมิและยกยอ่งผูอ้ยูใ่ตบ้งัคับ

บญัชาทีม่คีวามซือ่สตัย์ มผีลงานดเีดน่ มคีวามรูค้วามสามารถและขยันขนัแข็ง ไมเ่ลอืกทีรั่กมักทีช่งั และยดึมั่นใน
ระบบคณุธรรม

(๕) ไมก่ระท าการใดอนัอาจน าความเสือ่มเสยีเกยีรตคิณุ ศักดิศ์รี และชือ่เสยีงแหง่อาชพี
(๖) การวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง
(๗) ไมเ่ผยแพรข่อ้มลูทีไ่มเ่หมาะสมทางระบบคอมพวิเตอรใ์นทางการละเมดิ ศลีธรรม ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณี และ

กฎหมาย การสรา้งความเสยีหายแก่ชือ่เสยีงและทรัพยส์นิ การเผยแพร่สือ่ลามก อนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อเิล็กทรอนกิสท์ีเ่ป็นการรบกวน สรา้งความร าคาญ หรอืเป็นการโฆษณาสนิคา้หรอืบรกิาร นอกเหนอืจากทีร่าชการ
ก าหนด

(๘) ภาคภมูใิจในความเป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐ มศีรัทธา และเคารพตอ่วชิาชพีของตน ประพฤตตินใหเ้ป็นทีย่อมรับ เชือ่ถอื และ
ศรัทธาของประชาชน

(๙) แตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ย เป็นแบบอยา่งทีด่กีับประชาชน และรักษาประเพณีวัฒนธรรมอนัดงีามของไทย

7 ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ


