
  

 

 

คำส่ังสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ=นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ท่ี  ๙๑/๒๕๖๗ 

เร่ือง แต=งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของหน=วยงาน 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (แกZไข) 

.................................................... 

กรมสุขภาพจิต ได0ให0ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของ

หนBวยงานภาครัฐตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. และดำเนินการประเมินในระดับกรมอยBางตBอเนื่อง นับตั้งแตB

ปMงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ จนถึงปTจจุบัน และตั้งแตBในปMงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ กรมสุขภาพจิตได0จัดทำคำรับรอง

การปฏิบัติราชการองหนBวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ตัวชี้วัดที่คBาคะแนนตามเกณฑZการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรBงใส ในการดำเนินงานของหนBวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) โดยกำหนดให0เป`นตัวชี้วัดสำหรับประเมิน

เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนBวยงานภาครัฐในทุกมิติ 

ดังนั้น เพื่อให0การประเมินคุณธรรมและความโปรBงใส ในการดำเนินงานของหนBวยงานในสังกัด 

กรมสุขภาพจิต (ITA) เป`นไปด0วยความเรียบร0อยและมีประสิทธิภาพ จึงแตBงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑.๑  นายศักรินทรZ  แก0วเฮ0า    ผู0อำนวยการสถาบัน       ท่ีปรึกษา 

๑.๒  นางสาวรัศมี  ตันธวัฒนZ    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ            ประธาน 

๑.๓  นายชาญณรงคZ  ชัยอุดมสม นายแพทยZชำนาญการ    รองประธาน 

๑.๔  นางสุดารัตนZ  ยอดประทุม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 คณะทำงาน 

๑.๕  นางสาววรรณิสา  โกมลไพศาล  นายแพทยZชำนาญการ                คณะทำงาน 

๑.๖  นางสาวพลอย  เข็มเพชร  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ           คณะทำงาน 

๑.๗  นางสาวธัญญลักษณZ  สุดโต นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงาน 

๑.๘  นางสาวสงกรานตZ  แก0วศิริ นักจัดการงานท่ัวไป     คณะทำงาน 

๑.๙  นางสาวธัญชนก  พลทอง  นักวิเคราะหZนโยบายและแผน    คณะทำงาน   

๑.๑๐  นายวาฤทธ์ิ  พลมุข  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ           คณะทำงานและเลขานุการ 

๑.๑๑  นางสาวภัคปภัสรZ  เพียสุพรรณ เจ0าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน             คณะทำงานและผู0ชBวยเลขานุการ 

๑.๑๒  นางสาวนวพร  เครือแก0ว  นักทรัพยากรบุคคล             คณะทำงานและผู0ชBวยเลขานุการ 

 

/บทบาทหน0าท่ี... 

 



 

 

บทบาทหนZาท่ี 

๑. วิเคราะหZข0อมูลด0านคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงาน 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการสBงเสริมคุณธรรม ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให0สอดคล0องกับแผนปฏิบัติการด0าน

การสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

๓. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสBงเสริมคุณธรรม ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให0สอดคล0องกับแผนปฏิบัติการ

ด0านการสBงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

๔. ติดตามประเมินผลดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสBงเสริมคุณธรรม ประจำปM

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๕ เดือน ต.ค. ๖๖ - ก.พ. ๖๗) และรอบปMงบประมาณ (๑๑ เดือน มี.ค. ๖๖ - ส.ค. ๖๗) 

๕. ประชาสัมพันธZการเข0าทำแบบสำรวจความคิดเห็นด0านคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงาน 

๖. ปฏิบัติหน0าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได0รับมอบหมาย 

 ท้ังน้ี ต้ังแตBบัดน้ีเป̀นต0นไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   ๖  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

           (นายศักรินทรZ  แก0วเฮ0า) 

           นายแพทยZเช่ียวชาญ ปฏิบัติหน0าท่ี 

             ผู0อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุBนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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