
คณะท ำงำนชุดที่ 1
จัดท ำตัวชี้วัดค ำรับรองฯ

คณะท ำงำนชุดที่ 2 ถ่ำยทอด
ตัวชี้วัดลงสู่ระดับบุคคล

คณะท ำงำนชุดที่ 3
ติดตำม ประเมินผล

คณะกรรมกำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิงำน

คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรปฏิบัติงำน

➢ งำนตำมภำรกิจหน้ำที่ 
ที่กฎหมำยก ำหนด

➢ งำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ/
กระทรวง/กรม

➢ งำนตำมนโยบำย ภำรกิจ
ส ำคัญ/เร่งด่วน

➢ ประเมินคะแนนตัวช้ีวัด
ตำมค ำรับรองฯ

➢ จัดเกรดตำมคะแนน
ผลงำน

ผู้อ ำนวยกำร

คณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำน

กลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำยกลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำย กลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำย

หัวหน้ำ

ลูกน้อง

➢ มอบหมำยและจัดท ำข้อตกลงกำรสง่มอบผลผลติ/ผลลัพธ์ที่เห็นพ้องร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบประเมิน
➢ ก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกรตำมเส้นทำงกำรพัฒนำของแต่ละวิชำชีพ  และตำมควำมรู้ ทักษะ  

ที่ต้องกำรในงำน (ฝึกอบรม/พัฒนำจำกกำรเรียนรู้หน้ำงำน/พัฒนำด้วยตนเอง/มอบหมำยงำน
/E-Learning เป็นต้น)

➢ ให้ค ำแนะน ำ/ปรึกษำ
➢ ติดตำมประเมินผล

ประกำศ
หลักเกณฑ์กำรบริหำร

ผลกำรปฏิบัติงำน
กรมสุขภำพจิต

ค ำสั่ง
เลื่อนเงินเดอืน

แนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนกรมสุขภำพจิต

ทานสามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://www.hr.dmh.go.th/thaihrdmh/form.php หรือ www.mhc11.go.th


