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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวันรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ที่มาและความส าคัญ 

ด้วยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบการทุจริตคอร์รัปชัน จึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ปลอดภัยจากการทุจริตคอร์รัปชัน บริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล และได้แสดงเจตจ านงสุจริต 
ในการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารและบุคลากรในการด าเนินงานขององค์กร 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล รวมทั้งการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน 

2. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะปฏิบัติงานตามหน้าที่   
ด้วยความกระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการอย่างเต็มใจ รวมถึงมีความกล้าหาญที่จะรับผิดชอบต่อผลที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของตน และบริหารองค์กรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

3. ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะไม่กระท าการใดๆ
ที่เป็นพฤติกรรมเข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย รวมถึงไม่กระท าการที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต  
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะไม่ยอมรับพฤติกรรม 
การทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในองค์กร จะสร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบาย กฎ ระเบียบ คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งมั่น การบริหารให้ส าเร็จ  
ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ยึดหลักความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม และตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ จะแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารที่มีความถูกต้อง สามารถอ้างอิงถึงแหล่งข้อมูลที่เป็นจริง รวามถึงสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหาร และบุคลากร เพ่ือสร้างให้องค์กรเข้มแข็ง และปลอดการทุจริตคอร์รัปชัน  
  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงได้จัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวันรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต ตลอดจนเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป  
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วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ๑) เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดก้ัน ลด และปิดโอกาสการทุจริต 

  ๒) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 

  ๓) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล 
และความซื่อตรงขององค์กร 

  ๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 

  1. Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 

  2. Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้อง
สอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่
ผู้บริหาร 

  3. Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่า 
ท าไป มีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเสี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริต 
เข้ามาได้อีก 

  4. Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม
ล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า
ในอนาคต (Unknown Factor) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวันรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) 

และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  

 - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 

ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

 - ผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั ้น  

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ขึ้นไป ) 
4 สูง มีเหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐ ) โอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ ๕ ) 
2 น้อย เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓ ) 
1 น้อยมาก เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ ผลกระทบที่เกิดข้ึน ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง ถูกตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย 
2 น้อย มีการตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงการร้องเรียน 
1 น้อยมาก แทบจะไมมีผลกระทบ หรือมีการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน (ผลกระทบด้านการเงิน)  

ระดับความรุนแรงความเสี่ยงทั่วไป Consequence (ผลกระทบ) ระดับคะแนน 
เกิดความเสียหายน้อยมาก มูลค่าเสียหาย < 1,000 บาท 1 
เกิดความเสียหายเล็กน้อย เสียหาย 1,000-10,000 บาท 2 
เกิดความเสียหายปานกลาง เสียหาย 10,000-100,000บาท 3 
เกิดความเสียหายร้ายแรง เสียหาย 100,000-1,000,000 บาท 4 
เกิดความเสียหายร้ายแรงที่สุด เสียหาย 1,000,000 บาทข้ึนไป 5 

 จัดทำโดย คณะกรรมการจัดการความเส่ียง   (Risk Managemen, RM) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 ระดับความเสี่ยง (Risk Score) พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (Likelihood x Impact) ก าหนด
เกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด สีสัญลักษณ์ มาตรการกำหนด 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำ สีเขียว ยอมรับความเสี่ยง 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีเหลือง ยอมรับความเสี่ยงและมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
3 ความเสี่ยงระดับสูง สีสม มีมาตรการลดความเสี่ยง 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก สีแดง มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
 

ตารางเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

   

 

 

 

ประเภทของความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวันรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 
Likelihood   Impact Risk Score 

1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1. กรอกแบบฟอร์มใน

เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

2. ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงิน 

3. อนุมัติจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยง,ค่าพาหนะ,ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ที่อาจไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ขออนุมัติจัดซื้อ/ 

จัดจางนอกแผน 
(กรณีขอนอกแผน) 

2. ก าหนดความตองการ 
3. เขียนใบแจง 

ความประสงค์ 
4. ขอรหัสงบประมาณ

และขออนุมัติใชเงิน 
5. จัดท าแผนและ

ประกาศแผนการ
จัดซื้อในระบบ E-GP 

6. ด าเนินการจัดซื้อ/
จัดจางในระบบ E-GP 

7. สงมอบ 
8. นัดคณะกรรมการ

ตรวจรับ 
9. ตรวจรับกรรมการใน

ระบบ E-GP 
10. เบิกจายในระบบ 

GFMS 
11.  จัดชุดเบิกจายสง 

การเงิน 

สินค้าราคาไม่เป็นไปตามราคา
ตลาด หรือคุณภาพสินค้า
ไม่ได้มาตรฐาน 

1 3 3 
(ปานกลาง) 
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3 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
1. กรอกแบบฟอร์มแจ้ง

ความประสงค์
ออนไลน์ 

2. เจ้าหน้าที่/หัวหน้า
กลุ่มงานอนุมัติ 

3. ส่งคืนพัสดุ 
4. ตรวจสอบพัสดุ 
5. รับคืนพัสดุ 

การเบิกอุปกรณ์ส านักงานไป
ใช้ในภารกิจส่วนตัว อันไม่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 


