
 

 

สถาบนัสขุภาพจิตเดก็และวยัรุน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



แบบฟอรม 2-1 

      แผนท่ียุทธศาสตรของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปงบประมาณ 2566 

แผนท่ียุทธศาสตรประจำปงบประมาณ 2566  ของ  (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

(2) วิสัยทัศนหนวยงาน

 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนหนวยงานเช่ียวชาญดานระบบการดูแลชวยเหลือเด็กและวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในป พ.ศ. 2570

(3) พันธกิจหนวยงาน

 
 
 
 

1. ใหบริการ สงเสริม ปองกัน รกัษา ฟนฟู ผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุนในระดับตติยภูมิ

2. พัฒนาและเผยแพรงานวิชาการ นวัตกรรม และเปนศูนยฝกอบรมดานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในชุมชน

3. สรางและพฒันาเครอืขายบรกิารสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

4. บริหารจัดการหนวยงานใหมปีระสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

(4) คานิยมหนวยงาน

 4H ประกอบดวย Heart: บรกิารดวยหัวใจ 

Head: ใฝรู สรางสรรค 

Hand: มุงมั่น สามัคคี 

for Humanity: มีจิตสาธารณะ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตรหนวยงาน

 1. พัฒนาสูความเช่ียวชาญดานระบบการดูแลชวยเหลือและการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน

 2. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนระดับตติยภูมิภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal)

 3. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการเครือขายสุขภาพจิตดี

 4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคกรและสงเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงาน
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร

(ระบุชื่อหนวยงาน)

4. ระบบบริการระดับตติยภูมิไดรับการพัฒนา

ใหมีมาตรฐานและสอดคลองกับบริการวิถีใหม

(New Normal Service) 

             

                                                                                              

                                                 

 

 

 

 

 

 

(1) วิสัยทัศน

(ระบุชื่อหนวยงาน) 

แบบฟอรม 2-2วิสัยทัศนกรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

คานิยมกรมฯ 

MENTAL 

Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 4 มิติ 
 
(3) ประสิทธิผล
 

(4) คุณภาพ

(5) ประสิทธภิาพ

(6) พัฒนาองคกร
 

1. พัฒนาและเผยแพรองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมดานสุขภาพจิต โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 

เพ่ือใหเกิดการนำไปใชประโยชน 

2. สนับสนนุการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุม

ทุกมิติในทุกระดับ 

3. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวัย

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง

การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย2. เรงพัฒนาระบบสุขภาพจิต 

ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสรางความรอบรู 

ดานสุขภาพจิตดวยหลักฐานเชิงประจักษ 

ย3. สรางเครือขาย 

พลเมืองสุขภาพจิตดี 

ย4. สรางมูลคางานสุขภาพจิต 

ผานกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรสุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เปนองคการหลักดานสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สูสังคมและเศรษฐกิจมูลคาสูง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาสูความเชี่ยวชาญดานระบบการดูแลชวยเหลือ

และการสรางความรอบรูดานสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

ระดับตติยภูมิภายใตชีวิตวิถีใหม (New Normal) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการ 

เครือขายสุขภาพจิตดี 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 

และสงเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงาน 

3. ระบบการส่ือสารความรอบรูดานสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุนไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธภิาพ

7. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา 
ใหมีความพรอมตอการใหบริการเฉพาะทาง

(Modernization and Healing Environment) 

5. ระบบบริการหลักไดรับการพัฒนา

ดวยนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

2. งานวิชาการและงานวิจัยมีคุณภาพ

และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

1. นวัตกรรม หลักสูตร ผลงานวิชาการ และงานวิจัย

ไดรับการขยายผลสูเครือขายและผูรับบริการ

9. ระบบบริการมีคุณภาพและตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

8. นโยบายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน

ไดรับการขับเคล่ือนงานในเครือขาย

สูเปาหมายที่กำหนด 

13. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานไดรับ
การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

12. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข

11. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

และมีความรอบรูดานสุขภาพจิต

14. ระบบบริหารจดัการ
ดานการเงินการคลังไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 

10. เครือขายประชาชนมีความรอบรูและ
มีศักยภาพในการเฝาระวังดูแลปญหาสุขภาพจิต 

ในเดก็และวัยรุน 

6. ระบบบริการหลักมีคุณภาพ

และเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

15. บุคลากรไดรับการพัฒนาทกัษะ และส
 

มรรถนะอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานเช่ียวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวยัรุ่น

ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามเปาประสงค 4 มิติ ในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปงบประมาณ 2566 

(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาสูความเช่ียวชาญ

ดานระบบการดูแล

ชวยเหลือและ 

การสรางความรอบรู

ดานสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุน 

1. นวัตกรรม หลักสูตร

ผลงานวิชาการ และ

งานวิจัยไดรับการขยายผล

สูเครือขายและผูรบับริการ

 1.1 จำนวนการจัดอบรม

โปรแกรม SAFE-B-MOD 

ครั้ง 2 2 2 2 2 กลุมงานวิจัย

และฝกอบรม 

2. งานวิชาการและงานวิจัย

มีคุณภาพและไดรับการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง

 2.1 คาคะแนนงานวิจัย 

ระดับหนวยงาน 

คะแนน 5 5 5 5 5 กลุมงานวิจัย

และฝกอบรม 

3. ระบบการส่ือสารความ

รอบรูดานสุขภาพจิตเดก็

และวัยรุนไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

 3.1 รอยละผูปกครอง 

เด็กออทิสติก มีความรู 

ความเขาใจในการดูแลผูปวย 

รอยละ 80 80 80 85 85 อนุกรรมการ

กลุมปฐมวัย 

3.2 รอยละผูปกครองของ

ผูปวย ADHD with ODD  

มีความรู ความเขาใจ เรื่องโรค 

ยา การปรับพฤติกรรม   

รอยละ 80 80 80 85 85 อนุกรรมการ

กลุมวัยเรียน 

3.3 รอยละผูปกครองวัยรุน

โรคซึมเศรา มีความรู 

ความเขาใจในการดูแลผูปวย 

รอยละ 80 80 80 85 85 อนุกรรมการ

กลุมวัยรุน 

แบบฟอรม 2-3 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนระดับตติยภูมิ

ภายใตชีวิตวิถีใหม 

(New Normal) 

4. ระบบบริการระดับ

ตติยภูมิไดรับการพัฒนา

ใหมีมาตรฐานและ

สอดคลองกับบริการ

วิถีใหม (New Normal

Service)

 4.1 รอยละเฉล่ียของ 

ผูปวยจิตเวชเด็กและวัยรุน 

ที่มีการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น 

รอยละ 80 80 80 80 80 ประธาน PCT 

อนุปฐมวัย 

อนุวัยเรียน 

อนุวัยรุน 

4.2 รอยละผูปวย ADHD 

with ODD มีอาการดีขึ้น 

รอยละ 80 80 80 80 80 อนุวัยเรียน 

4.3 รอยละผูปวยที่พยายาม

ฆาตัวตายซ้ำลดลง 

รอยละ ≤5 ≤5 ≤5 ≤5 ≤5 กลุมงาน 

การพยาบาล

ผูปวยใน (PA) 

4.4 รอยละผูปวยที่พยายาม

ทำรายตนเองซ้ำลดลง 

รอยละ 80 80 80 80 80 อนุวัยรุน 

4.5 ระดับความสำเร็จใน 

การจัดบริการทางการพยาบาล

สำหรับผูปวยซึมเศรา 

ระดับ 5 5 5 5 5 กลุมภารกิจ 

การพยาบาล/ 

กลุมงานพัฒนา

วิจัยและพัฒนา

ทางการพยาบาล 

(PA) 

- 243 -



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนระดับตติยภูมิ

ภายใตชีวิตวิถีใหม 

(New Normal) (ตอ) 

4. ระบบบริการระดับ

ตติยภูมิไดรับการพัฒนา

ใหมีมาตรฐานและ

สอดคลองกับบริการ

วิถีใหม (New Normal

Service) (ตอ)

 4.6 อุบัติการณการกลับมา

รักษาซ้ำแบบผูปวยใน  

ภายในระยะเวลา 28 วัน  

(Clinical Readmission) 

ครั้ง 0 0 0 0 0 กลุมงาน 

การพยาบาล

ผูปวยใน/ 

จิตเวชชุมชน 

4.7 รอยละผูปวยจิตเวชเด็ก

และวัยรุนคงอยูในระบบ

การศึกษา 

รอยละ 70 70 70 70 70 กลุมงาน

การศึกษาพิเศษ 

(PA) 

4.8 ระดับความสำเร็จ 

ของการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการความเส่ียงของหนวยงาน 

(ถายระดับลงทุกกลุมงาน) 

ระดับ 5 5 5 5 5 คณะกรรมการ 

RM/ 

หัวหนากลุมงาน 

ทุกกลุมงาน 

5. ระบบบรกิารหลักไดรับ

การพัฒนาดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัล

 5.1 คาคะแนนความสำเร็จ

ของการพฒันาไปสูการเปน

องคการดิจิทัล** 

คะแนน 5 5 5 5 5 หัวหนากลุม

ภารกิจพัฒนา 

สูความเปนเลิศ 

(PA)/ 

คณะทำงาน

บริการวิถีใหม/ 

กลุมงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(PA) 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุนระดับตติยภูมิ

ภายใตชีวิตวิถีใหม 

(New Normal) (ตอ) 

6. ระบบบริการหลัก

มีคณุภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานที่กำหนด

 6.1 อัตราการติดเช้ือ 

ตอ 1,000 วันนอน 

จำนวนครั้ง 

ตอ 1,000 

วันนอน 

0 0 0 0 0 คณะกรรมการ

ปองกันและ

ควบคุม 

การติดเช้ือ (IC) 

6.2 จำนวนการเกิดอุบัติการณ

แพยาซ้ำ 

ครั้ง 0 0 0 0 0 กลุมงาน 

เภสัชกรรม (PA) 

6.3 คะแนน HA Scoring 

ผานตามเกณฑที่กำหนด 

คะแนน 3 3 3 3 3 คณะกรรมการ 

ประสานงาน

คุณภาพ (FA) 

(PA)/ บุคลากร

ทุกคน 

7. ระบบโครงสรางพื้นฐาน

ไดรบัการพัฒนาใหมี

ความพรอมตอการให

บริการเฉพาะทาง

(Modernization and

Healing Environment)

 7.1 ระดับความสำเร็จของ

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม

ตามเกณฑ Green & Clean 

Hospital 

ระดับ ดมีาก 

Plus 

ดมีาก 

Plus 
ดมีาก 

Plus 
ดมีาก 

Plus 
ดมีาก 

Plus 
คณะกรรมการ

บริหาร

ส่ิงแวดลอม 

และความปลอดภัย 

(ENV)  

(PA) 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและสนับสนุน

ระบบบริการเครือขาย

สุขภาพจิตดี 

8. นโยบายสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุนไดรับ

การขับเคล่ือนงานใน

เครือขายสูเปาหมาย

ที่กำหนด

 8.1 รอยละของเด็กปฐมวัย 

ที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวา

มีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการ

กระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน

จนมีพัฒนาการสมวัย** 

หัวหนา 

กลุมภารกิจ

พัฒนาเครือขาย

บริการ/ 

คณะกรรมการ

ปฐมวัย 

- กระตุนดวย TEDA4I หรือ

เครื่องมืออ่ืน

รอยละ 70 70 70 70 70 

- กระตุนครบตามเกณฑ รอยละ 55 55 55 55 55 

- พัฒนาการสมวัย รอยละ 35 35 35 35 35 

8.2 รอยละของเด็กปฐมวัย 

มีระดับ EQ ดีขึ้น** 

- พื้นที่จัดกิจกรรม EQ พื้นที่ 6 6 6 6 6 

- เด็กมี EQ ดีขึ้น รอยละ 75 75 75 75 75 

8.3 รอยละของผูพยายาม 

ฆาตัวตายไดรับการชวยเหลือ

ปองกันไมกระทำซ้ำ  

ในระยะเวลา 1 ป** 

รอยละ 97 97 97 97 97 หัวหนากกลุม

ภารกิจพัฒนา

เครือขายริการ/ 

กลุมงานการ

พยาบาล

สุขภาพจิต 

และจิตเวชชุมชน 

(PA) 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและสนับสนุน

ระบบบริการเครือขาย

สุขภาพจิตดี 

(ตอ) 

8. นโยบายสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุนไดรับ

การขบัเคล่ือนงานใน

เครือขายสูเปาหมาย

ที่กำหนด (ตอ)

 8.4 รอยละของเด็กวัยเรียนวัยรุน

กลุมเส่ียงและกลุมเปราะบาง

ทางสังคมไดรบัการดูแลชวยเหลือ

จนดีขึ้นดวยระบบดิจิทัล** 

หัวหนากลุมภารกิจ 

บริการจิตเวชและ

สุขภาพจิต/ 

คณะกรรมการ 

วัยเรียน/ 

คณะกรรมการวัยรุน - รร.ใช School Health HERO รอยละ 10 10 10 10 10 

- ใหการปรึกษาครู

โดย HERO Consultant

รอยละ 30 30 30 30 30 

- กลุมเปราะบางดีขึ้น รอยละ 75 75 75 75 75 

8.5 รอยละของผูประสบ

ภาวะวิกฤตที่มีความเส่ียง 

ตอปญหาสุขภาพจิตจาก

สถานการณวิกฤตไดรบัการ

เยียวยาจิตใจจนความเส่ียง

ลดลง** 

รอยละ 80 80 80 80 80 หัวหนากลุมภารกิจ

พัฒนาเครือขาย

บริการ/ 

หัวหนางาน 

MCATT (PA)/ 

คณะกรรมการ 

MCATT 

8.6 รอยละของผูปวย 

ออทิสติก (ASD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน** 

รอยละ 52 52 55 55 58 หัวหนา 

กลุมภารกิจพัฒนา

เครือขายบริการ/ 

คณะกรรมการปฐมวัย 

8.7 รอยละของผูปวยสมาธิ

ส้ัน (ADHD) เขาถึงบริการ

สุขภาพจิตที่ไดมาตรฐาน** 

รอยละ 35 35 35 40 40 หัวหนากลุมภารกิจ

พัฒนาเครือขายบรกิาร 

(PA) /คณะกรรมการ 

วัยเรียน (PA) 

- 247 -



(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและสนับสนุน

ระบบบริการเครือขาย

สุขภาพจิตดี 

(ตอ) 

9. ระบบบริการมีคุณภาพ

และตอบสนอง

ความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

 9.1 รอยละความพึงพอใจ

ของผูมารับบริการ 

รอยละ 95 95 95 95 95 หัวหนากลุมภารกิจ

การพยาบาล (PA) 

/ หัวหนากลุมงาน

ทุกกลุมงาน 

10. เครือขายประชาชน

มีความรอบรูและ

มีศักยภาพในการเฝาระวัง

ดูแลปญหาสุขภาพจิต

ในเด็กและวัยรุน

 10.1 รอยละของประชาชนมี

ความรอบรูดานสุขภาพจิต** 

รอยละ 
-  มีแผนสงเสริม

ความรอบรู สจ.

- รายงานผล

ตามแผนฯ

65 65 70 70 70 หัวหนากลุมภารกิจ

พัฒนาเครือขาย

บริการ/ หัวหนา 

กลุมภารกิจพัฒนา 

สูความเปนเลิศ/ 

คณะกรรมการ IM 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองคกรและ

สงเสริมศักยภาพ

ของผูปฏิบัตงิาน 

11. บุคลากรมีศักยภาพ

ในการปฏิบัตงิานและมี

ความรอบรูดานสุขภาพจิต

 11.1 รอยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

คณะกรรมการ 

ITA 

(PA) 

- ผูทำแบบสำรวจ รอยละ 60 60 60 60 60 

- หนวยงานคุณธรรม รอยละ 80 80 80 80 80 

11.2 รอยละบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดาน

กฎหมายเก่ียวกับสุขภาพจิต

และจิตเวช 

รอยละ 85 85 85 85 85 คณะกรรมการ

นิติจิตเวช/ 

บุคลากรทุกคน 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค 

(4) มิติของเปาประสงค 

(5) 

ตัวช้ีวัด 

(6) 

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองคกรและ

สงเสริมศักยภาพ

ของผูปฏิบัตงิาน (ตอ) 

12. บุคลากรมีความผูกพัน

และมีความสุข

 12.1 ระดับความสำเร็จ 

ของการพัฒนาไปสูการเปน

องคการแหงความสุข  

(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 5 5 5 5 หัวหนากลุมภารกิจ

อำนวยการ/ 

คณะกรรมการ

สรางสุขในองคกร 

และคณะทำงาน 

12.2 คะแนนเฉล่ียความผูกพัน

บุคลากรตอองคกร 

คะแนน

เฉล่ีย 

5 5 5 5 5 กลุมงาน 

ทรัพยากรบุคคล/ 

คณะกรรมการ

สรางสุขในองคกร 

และคณะทำงาน 

12.3 รอยละบุคลากรที่มี

คาเฉล่ียความสุขเทียบเทา 

หรือมากกวาคนทั่วไป 

รอยละ 80 80 85 85 85 กลุมงาน 

ทรัพยากรบุคคล/ 

คณะกรรมการ

สรางสุขในองคกร 

และคณะทำงาน 

13. ระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลของหนวยงานไดรับ

การพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ

 13.1 คาคะแนนการสงเสริม

สุขภาพและปองกันโรค 

ระดับบุคคลเปนไปตามเกณฑ 

คะแนน 5 5 5 5 5 คณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ 

และอาชีวอนามัย/ 

บุคลากรทุกคน 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(3) 

เปาประสงค  

(4) มิติของเปาประสงค 

(5)  

ตัวช้ีวัด 

(6)  

หนวยนับ 

(7) คาเปาหมาย (8) 

ผูรับผิดชอบ 

(หนวย

ดำเนินการ) 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ
 

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
 

พ
ัฒ

นา
อง

คก
ร ป 

2566 

(ผลงาน) 

ป 

2567 

(ผลงาน) 

ป 

2568 

(ผลงาน) 

ป 

2569 

(ผลงาน) 

ป 

2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการองคกรและ

สงเสริมศักยภาพ 

ของผูปฏิบัตงิาน (ตอ) 

14. ระบบบริหารจัดการ 
ดานการเงินการคลัง 
ไดรับการพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพ 

    14.1 รอยละการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายงบ

ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      หัวหนากลุมภารกิจ

อำนวยการ (PA)/ 

หัวหนากลุมงาน

การเงินและบัญชี 

(PA)/ หัวหนา 

กลุมงานพัสดุ (PA) 

- งบดำเนินงาน รอยละ 95 95 95 95 95 

- งบลงทุน  รอยละ 80 80 80 80 80 

14.2 อัตราสวนเงินทุน

หมุนเวียน (Current Ratio) 

เทา > 1.50 > 1.50 > 1.50 > 1.50 > 1.50 หัวหนากลุมภารกิจ

อำนวยการ/ 

กลุมงานการเงิน

และบัญชี/ 

กลุมงานพัสดุ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1-4 

 

15. บุคลากรไดรับ 

การพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 
 

    15.1 รอยละของบุคลากร 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะ 

หรือทักษะในหลักสูตรที่

จำเปนในการปฏิบัติงาน** 

รอยละ ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

(Human 

Resource)/ 

หัวหนากลุมงาน

ทุกกลุมงาน 

(PA) 

หมายเหตุ:  1. กรณีเปาประสงคของยุทธศาสตรหน่ึง สงผลตอเปาประสงคของยุทธศาสตรอ่ืนๆ ดวย  ใหหนวยงานระบุซ้ำได  โดยใสเครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไวทายเปาประสงคน้ันๆ  

      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ในป 2566  ใหทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวทายช่ือตัวช้ีวัดน้ันๆ ดวย 
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